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OGGETTO: : Avviso di selezione personale interno progetto—- DOTAZIONE DI ATTREZZATURE
PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA DIDATTICA E DELL’ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA

CNP: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-498

CUP: B49J21019070006

Il Dirigente Scolastico

VISTO Pavviso prot. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse Il —
Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia.
— Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per [’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 22/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
VISTA T’approvazione della Giunta Esecutiva del 15/001/2022 della relazione provvisionale e
programmatica del Programma Annuale per I’esercizio Finanziario 2022;
Vista la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID — 0042550 DEL 02/11/2020.
RILEVATA la necessita di reperire esperti interni di comprovata esperienza per svolgere attivita di
progettista nell’ambito del progetto FESRPON-SI-2021-498 — DOTAZIONE DI ATTREZZATURE
PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA DIDATTICA E DELL’ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA.

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto interno/esterno da
impiegare nella realizzazione del progetto in oggetto.

PROGETTISTA

L'esperto Progettista dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle indicazioni specifiche
relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link" Fondi
strutturali”. In particolare dovra:
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* Conoscere in maniera approfondita le linee guida relative all'attuazione dei progetti finanziati dal
Fondo Sociale Europeo;

* Consultare con il DS e il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il MEPA per verificarne la
corrispondenza alle necessita dell'lstituto;

* Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

* Collaborare con il DS, il Dsga e il Collaudatore;

* Collaborare con il RSPP e il RLS per la corretta installazione delle attrezzature e, se necessario,
anche all'aggiornamento del DVR:

« Redigere i verbali relativi alla propria attivita.

COLLAUDATORE

L'esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche
relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link "Fondi
strutturali”.

In particolare dovra:

* Collaborare con i Referenti d' Istituto (Team Digitale) per verificare i documenti relativi alla
consegna dei beni e verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti
rispetto a quanto specificato dal bando di gara indetto dall' Istituto;

* Collaudare le attrezzature ed 1 beni acquistati in base al progetto specifico;

* Redigere un verbale di collaudo delle linee e degli adeguamenti verificati,

* Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

* Collaborare con il DS, il Dsga e il Progettista;

* Redigere 1 verbali relativi alla propria attivita.

CANDIDATURA

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati, corredata da un dettagliato
Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti. Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candidato non ¢
collegato, ne come socio, ne come titolare a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di
appalto. La domanda potra essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Esperto interno
Progettista/collaudatore_ Progetto FESRPON-SI1-2021-498 — DOTAZIONE DI ATTREZZATURE
PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA DIDATTICA E DELL’ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA via mail MEIC88200L@ISTRUZIONE.IT o in alternativa consegnata a mano, in
busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del
08/02/2022.

In caso di consegna brevi manu, la busta chiusa e sigillata sui lembi, dovra riportare esternamente
I’indicazione “Candidatura Esperto interno Progettista/Collaudatore Progetto FESRPON-SI-2021-
498 — DOTAZIONE DI ATTREZZATURE PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA
DIDATTICA E DELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA. La stipula del contratto tra questo
Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre amministrazioni, dalle stesse espressamente
autorizzati, e subordinata al rilascio di detta specifica autorizzazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE
I curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.
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Criteri valutazione titoli PROGETTISTA E COLLAUDATORE:

Titolo Titoli valutabili Punti
Laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica e/o triennale 110 e lode punti 10 | Max 10
100 punti 8
Da100a109 punti 6
Meno di 100 punti 4
Diploma di scuola superiore 3 punti Max 3
Master e Corsi di perfezionamento universitari annuali specifici attinenti | 3 punti per ogni titolo Max 9
all’incarico
Partecipazione a corsi 0 seminari di aggiornamento specifici Minimo 20 ore Max 6
(3 punti per corso)
Esperienze pregresse in PON FESR /FSE con incarichi di progettista- 1 punto per ogni Max 10
collaudatore — coordinatore di piano - eperienza
Precedenti rapporti di collaborazione con istituzioni scolastiche 1 punto per ogni Max 4
nell’ambito dei progetti PON e PNSD esperienza
Esperinza documentata di gestione GPU/ e SIF Punti 5
Esperienza in qualita di esperto/tutor/ in corsi PON FSE 2 punti per esperienza Max 6
Certificazioni informatiche 1 punti per titolo Max 4
Esperienza lavorativa in qualita di docente/relatore/formatore sulle 1 punti per ogni anno Max 3
tecnologie per la didattica
Totale Max 60

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito
dalla tabella di valutazione. Data la complessita del progetto da realizzare, a parita di punteggio verra preferito
il candidato che ha maturato il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualita di
progettista e addestratore. Trascorsi 7 (sette) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria
diventera definitiva.

ATTRIBUZIONE INCARICO

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1'Istituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunichera via PEC alla scuola, la quale
procedera allo scorrimento della graduatoria per I'individuazione di altro esperto.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al personale interessato.
L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.

L’incarico dovra essere svolto nel periodo di gennaio 2022/agosto 2022.

COMPENSI
L'incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare
da appositi time sheet ed essere prestate oltre l'orario di servizio.
Il compenso orario é quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (per personale
Docente: Euro 17,50 lordo dipendente. Per Assistente Amministrativo: Euro 14,50 lordo dipendente),
entro il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato.

DISPOSIZIONI FINALLI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e al CCNL scuola in vigore.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito della scuola



TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Minniti
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D.Igs 39/93



Allegato 1 — Domanda di partecipazione incarico

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo

BATTISTI FOSCOLO

Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione di esperto nell’ambito del Progetto PON “Digital

Board: Trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”

Nell’ambito del Progetto PON “Digital Board:

13.1.2A 13.1.2A — FESRPON — S| — 2021 — 498 | Dotazione di attrezzature per la | €27.087,83
trasformazione digitale della

Codice CUP: B49J21019070006 didattica e  dell’organizzazione

scolastica.
Il sottoscritto:
Cognome e nome: nato a: nato il:
Residente a: via
Codice fiscale: Mail:
In servizio presso questo Istituto in qualita di:

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di esperti del Progetto PON “Digital Board”,
CHIEDE,

di partecipare alla selezione in qualita di:

PROGETTISTA;

COLLAUDATORE.

(N.B. possono essere selezionati entrambi ma solo una richiesta potra eventualmente essere soddisfatta.)

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000
per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR.

Allega alla presente domanda:

- Griglia valutazione titoli (allegato 2);
- Curriculum in formato Europeo;

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati
personali e, pertanto, autorizza I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili”
dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al
rapporto di lavoro.

DATA FIRMA




Allegato 2 — griglia valutazione titoli

13.1.2A 13.1.2A - FESRPON —SI — 2021 -498 | Dotazione di attrezzature per la | €27.087,83

trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica.

Codice CUP: B49]21019070006

Cognome e nome:

di partecipare alla selezione in qualita di:

PROGETTISTA
COLLAUDATORE
Punti Punteggio | Riservato
Titoli valutabili (da compilare
a cura del
candidato)
Laurea vecchio ordinamento/laurea 110elode  punti 10 Max 10
specialistica e/o triennale 110 punti 8
da 1002109 punti 6
meno di 100 punti 4
Diploma di scuola superiore 3 punti Punti 3
Master e Corsi di perfezionamento 3 punti per ogni titolo Max 9
universitari annuali specifici attinenti
all’incarico
Partecipazione a corsi 0 seminari di Minimo 20 ore Max 6

aggiornamento specifici (3 punti per corso)
Esperienze pregresse in PON FESR/FSE |1 punto per esperienza Max 10
con incarichi di progettista-collaudatore —
coordinatore di piano

Precedenti rapporti di collaborazione con |1 punto per esperienza Max 4

istituzioni scolastiche nell’ambito dei
progetti PON e PNSD

Esperienza documentata di gestione Punti 5
GPU/e SIF

Esperienza in qualita di esperto/Tutor in | 2 punto per esperienza Max 6
corsi PON FSE

Certificazioni informatiche 1 punto per titolo Max 4
Esperienza lavorativa in qualita di 1 punto per ogni anno Max 3

docente/relatore/formatore sulle
tecnologie per la didattica
Totale Max 60

DATA FIRMA




