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- Al personale ATA dell’IC Battisti Foscolo

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO - ATA -

PON FSE 2014-2020 — Avviso 1047 del 05/02/2018 - FSE - sport di classe. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azioni 10.2.2  sottoazione 10.2.2A -
Competenze di base. PROGETTO 10.2.24-FSEPON-SI-2018-648 CUP: B47118075460006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente 1'amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm;
VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
[stituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente *“ Regolamento amministrativo - contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 163/2006
“Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema nazionale di istruzione e
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formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTE le Disposizioni dell’Autorita di Gestione per [’attuazione degli interventi (Avvisi,
Circolari e linee guida);

VISTO l'avviso pubblico Miur AOODGEFID/1953 Del 21 Febbraio 2017 - “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso 1047 del 05/02/2018 - FSE - sport
di classe. Asse I — [struzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azioni 10.2.2
sottoazione 10.2.2A -

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento - CD
verbale n. 5 del 17/03/2017 del. n. 38 - CI verbale n. 5 del 17/03/2017 del. n. 3 ;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli
interventi 2014- 2020;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/25485 del 18/09/2018 che
rappresenta la formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione Scolasticay

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
07/11/2018 prot. n. 2207/VIIL4

RITENUTO necessario procedere alla selezione di figure professionali e personale scolastico
attraverso 1’analisi comparativa dei curricula;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’’;
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno le figure necessarie per lo svolgimento

dell’attivita nell'ambito della realizzazione del progetto PON sopra citato;
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il presente Avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali: assistenti amministrativi e collaboratori scolastici disponibili a svolgere, in aggiunta al
proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse
all'attuazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-648;

DETERMINA

Art. 1. - Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita:

Amministrativi| Attivitd amministrative connesse ai progetti PON quali ad esempio supporto e
gestione piattaforme, supporto ai docenti, gestione protocollo, gestione archivio,
gestione pagamenti, ecc ...

Collaboratori | -apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti PON;
Scolastici -accoglienza, assistenza ai corsisti, vigilanza, qualora i corsi si svolgano in
giorni in cui ¢ gia normalmente prevista apertura pomeridiana;

- pulizia dei locali;

- collaborazione con il Gruppo Operativo PON.

Riepilogo moduli - 10.2.2: Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali

Modulo | Tipologia modulo Titolo modulo Durata
1 Potenziamento dell'educazione fisica e sportiva | Giochiamo e impariamo | 60 ore
(Progetto "Sport di Classe")

Art. 1 L'avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.
Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal
fine le presenze verranno rilevate su apposito foglio firma.

Art. 2 - E ammesso alla selezione il Personale ATA con contratto a tempo indeterminato e/o a tempo
determinato con contratto fino al 31/08/2019.

Art. 3 - Il compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso

orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scuola del
19/04/2018

Art. 4 - La domanda di partecipazione dovra essere redatta sull'allegato A, debitamente firmata in
calce, deve pervenire in segreteria entro non oltre le ore 13.00 del giorno 07/03/2019. Tutte le
comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito scolastico.

Art 5 - Trattamento dei dati personali Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati dal DSGA per le finalita di gestione della selezione e per
finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo
dell'elenco. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
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L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge.

Art. 6 Pagamenti - Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della
erogazione dei fondi da parte del MIUR

Art. 7 - Pubblicazione del bando. Il presente avviso ¢ pubblicato all'Albo e sul sito internet dell'Istituto
alla sezione PON 2014/2020.

Art. 8 - Responsabile del procedimento. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 31 del D.Lgs 50/2016, il
responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

[l Dirigente Scolastico

Brof. Cosimo D'Agrstino
o ‘ é, i

h

S wl“a.

materia di Edilizia ||



***** i | FonDI
S  TRUTTURALI
. EUROPEI

UNIONE EUROPEA

a i
la Gestione delle

n materia di Edilizfa |
ndi Strutturali per
listruzione e per l'innovazione Digitale

" o
IS ufficio IV

2014-2020

{DIMENTO -FSE

MIUR

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRE}
ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo n. 12

“Battisti Foscolo”

Via A. Manzoni,66 Messina

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE ATA

Il/La sottoscritto/a , hato/a a ( )

il , € residente in via/piazza , . , Comune di
( ), c.a.p. , telefono ed eventuale

telefono cellulare in servizio presso L’IC. Battisti Foscolo con contratto di

lavoro a tempo determinato/indeterminato - C.F.

CHIEDE

in riferimento all’ Avviso interno per il reclutamento del PERSONALE ATA , prot. n°
del di poter svolgere le attivita connesse all’incarico di seguito indicato con una

crocetta:

O Collaboratore Scolastico

O Assistente Amministrativo

per il seguente percorso formativo: PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI1-2018-648
o GIOCHIAMO ED IMPARIAMO

Dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’avviso. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si
autorizza I'Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione amministrativa del presente bando di selezione.

MESSINA, / /

FIRMA




