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[.C. Statale n. 12 — “Battisti — Foscolo”
Via Manzoni, 66 — C.A.P. 98121 — Messina. CF. 97093240832
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[l giorno 28 ottobre 2019,alle ore 16,00, nei locali della dirigenza scolastica dell’I.C. Battisti Foscolo,
ha luogo I’incontro negoziale tra I’Amministrazione scolastica e la R.s.u. e le OO.SS., come da
convocazione del 17/10/2019 prot. 2041/11.10

- Amministrazione Scolastica : Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria Gammeri , assistita dal
DSGA, Dott. Giovanni Dell’ Acqua.

- RSU: insegnati Lucia Portaro Carla Vinci e ["assistente amministrativo Antonio Bagnato.

- 0O0.SS uil Scuola Prof. Piccolo Salvatore..................ooo.

ORDINE DEL GIORNO
Punto 1) Informazione successiva contrattazione d’Istituto a.s. 2018/2019
- Verifica dell’attuazione della contrattazione d’Istituto sull’utilizzo delle risorse

Punto 2) Informazione preventiva a.s. 2019/2020

- Proposte di tormazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,
- Piano delle risorse complessive per il salario accessorio; A
- Criteri di attuazione dei progetti nazionali,europei e territoriali; '
- Cniteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento ; &_/
- Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da .
specifiche disposizioni legislative,nonché da convenzioni , intese o accordi con enti e istituzioni , \)
- Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano ¢
N
X\

\\

delle attivita formulato dal DSGA , sentito il personale medesimo; et

- Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno.

I1 DSGA, richiamando la propria relazione tecnica e la contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica dello scorso anno, informa che I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente ¢ ata ,
nel corso dell’anno scolastico 2018/2019 sono stati pienamente applicati i criteri generali concordati
nell’ambito della citata contrattazione di Istituto sottoscritta in data 03/12/2018 (con valenza triennale)
e che risorse del fondo sono state impiegate secondo lo schema qui di seguito riportato.

Previsione 2018/2019

MODALITA” E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
1



Articolo 76: Calcolo del fondo
[l fondo di Istituto ¢ cosi costituito: MOF per I’anno scolastico 2018/2019.

VOCE ENTRATE LORDO DIPEND. | LORDO STATO
Fondo d'istituto € 24.932,85| € 33.085,89
Funzioni strumentali al POF € 4.002,20| € 5.310,92
Incarichi specifici € 1.456,82 | € 1.933,20
Att. Compl. di ed. fisica € 413,811 € 549,13
Ore eccedenti € 1.643,37 | € 2.180,75
Aree a rischio € 1.752,79 | € 2.325,95

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 34.201,84 € 45.385,84

Al fondo di Istituto 24.932,85 (lordo dipendente) viene detratta I’Indennita di direzione DSGA di € 3.
240,00 (lordo dipenderte), per cui il Fondo da considerare ammonta ad € 21.692,85

Articolo 77: Ripartizione delle risorse

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente e il personale ATA,
considerando che:
e Il personale docente di scuola se. I grado (n. 23), di scuola primaria (n. 33) e di scuola infanzia
(n.10) ¢ di n. 66 unita (organico di diritto);
e Il personale ATA ¢ di n. 12 unita;
tra le parti si conviene che il 70% cio¢ € 15.185,50 (lordo dipendente) del fondo di istituto sia
attribuito al personale docente e che il 30% cioe € 6.507,86 (lordo dipendente) del fondo sia ~~—
attribuito al personale ATA. ‘1\\\
Per quanto riguarda il personale ATA la somma di € 6.507,86 verra ripartita nel modo seguente: \
Assistenti Amministrativi (n. 03) circa il 44% cio¢ € 2.860,00 (lordo dipendente) Collaboratori
scolastici (n. 12) circa il 56% cio¢ € 3.640,00 (lordo dipendente)

S

Somme utilizzate

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO TRA PERSONALE DOCENTE E PERSONALE ATA

e QUOTA DOCENTI (66) € 15.185,50 (lordo dipendente)

! J Ore l n.docenti ‘ importo




RESPONSABILI DI PLESSO 60 2 1050,00
COLLABORATORI D.S. 285 2 4987,50
COORDINATORI DI CLASSE 85 17 1487,50
INNOVAZIONE DIGITALE 30 3 525,00
REFERENTI REGISTRO 30 1 525,00
REFERENTE PROGETTAZIONE 40 1 700,00
SITO WEB : 30 1 525,00
RAV E PDM 30 1 525,00
ANIMATORE DIGITALE 20 1 350,00
SCUOLA SICURA ; 15 1 262,50
CERTIFICAZIONE TRINITY 15 1 262,50
REFERENTE SPORT i 10 1 175,00
DISPERSIONE SCOLASTICA 30 1 525,00
COMMISSIONE RAV : : 40 4 700,00
COMMISSIONE SPORT 30 3 525,50
COMMISSIONE CONTINUITA' 80 8 1400,00
CURRICOLO ' ~ 30 3 525,00

i : 860 15.050,00
Funzioni strumentali : n.docenti importo

i 7 4.002,18 .
) . \
— QUOTA ATA (12) € 6.507,86 (lordo dipendente) \\

—> Assistenti Amministrativi (n. 03) € 2.860,00 (lordo dipendente) interamente pagata ore 198 N
— Collaboratori scolastici (n. 12) € 3.640,00 (lordo dipendente) interamente pagata ore 291 Q

Somme non utilizzate: g{

Incarichi specifici € 1.456.82 | € 1.933,20
Att. Compl. di ed. fisica € 413,81 | € 549,13
Ore eccedenti € 1.643,37| € 2.180,75
Aree a rischio € 1.752,79| € 2.325.95

Per quanto attiene I’ammontare del fondo assegnato per la valorizzazione del merito per I'importo di
euro 7.818.22 ¢ stato assegnato con decreto del 30/08/2019 prot.1557/VIL.6.




Anno presentato istanza n.24 docenti il compenso piu basso ¢ stato di euro 244,30 quello piu alto di
euro 488.,67.

Le economie riferite a tutto il personale, docente e ata saranno oggetto della contrattazione nel c.a.
scolastico 2019/2020.

Si passa alla discussione del secondo punto all’ordine del giorno.

- Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,

Gli organici relativi alla scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di 1 grado e al personale ATA
sono stati comunicati alla RSU d’Istituto ed alle OOSS.

Essi vengono calcolati in base ai dati, relativi al numero di alunni e di classi, comunicati dalla
scuola all” Ambito Territoriale Provincia di Messina.

A seguito delle comunicazioni relative all’organico di diritto per infanzia Nota prot.10463 del
17/06/2019 , primaria nota 10465 del 17/06/2019 e secondaria di primo grado e mail del
09/05/219a , si ¢ provveduto a richiedere:

N. 3 posti in deroga per I’infanzia N. 5 posti in deroga per la primaria e N. 3 posti in deroga per la
scuola secondaria di I grado Tutti aautorizzati con nota del 24/07/2019 prot. 12826

Per quanto riguarda I’organico del personale ATA, in organico di diritto ¢ stato confermato il
numero del personale del precedente anno scolastico ( n.3 A.A., n.9 C.S.).
Durante il mese di settembre sono stati assegnati alla scuola, con nota prot.14949 del 06/09/2019,

posti di in deroga di n1 assistente amministrativo e n. | collaboratore scolastico..
Per quanto riguarda I’organico del personale ATA, in organico di diritto ¢ stato confermato il
numero del personale del precedente anno scolastico (n. 6 A.A., n.19 C.S.).

Nell” a.s. 2019/2020, gli alunni iscritti e frequentanti sono 538, il personale docente ammonta n.83 g}
unita, il personale ATA a n. 19 unita di cui n.2 docenti fuori ruolo.

Le classi prime state formati tenendo conto di :

- Equita numerica tra sessi - Equa distribuzione casi problematici ; Equa distribuzione alunni di
lingua non italiana (rispetto della percentuale) - Gruppi eterogenei sulla base dei risultati di
apprendimento conseguiti nel precedente grado di scolarita.

- Piano delle risorse complessive per il salario accessorio.

Previsione entrate

Prot.21795 nota MIUR del 30/09/2019 SETT2018- A | € 31.170,01
AGOSTO 2019

Miglioramento offerta formativa € 24.050,21
Funzioni strumentali al POF e 2019/2020 € 3.248,25




Incar. specifici al pers.le ATA 2019/2020 € 1.455,92
Ore eccedenti € 1.616,72
attivita complemetari educazione fisica € 453,97
progetti area rischio € 344,94

Totale € 31.170,01

€ 24.050,21
A detrarre indennita DSGA lordo dip. € 3.240,00
Miglioramento offerta formativa 2019/2020 € 20.810,21| € 20.810,21
Ore eccedenti anni precedenti cap .2554/6 Primaria € 801,91
Ore eccedenti anni precedenti cap. 2555/6 Sec. I* € 4.090,50
Ore eccedenti anni precedenti cap. 2555/6 Sec. I* € 298,20
f.i anno precedenti 2555/05 € 2.078,44
area a rischio 2018/2019 2555/05 € 1.752,79
Incarichi specifici anni precedenti 2554/05 € 1.985,34
Incarichi specifici anni precedenti 2556/05 € 57,12
attivita comple. educazione fisica a.s. 18,19 2555/12 € 413,81
Disponibile per la contrattazione € 32.288,32
35% € 11.300,91 ATA
65% € 20.987,41 DOCENTI
€ 32.288,32

area a rischio 2017/2018 2555/05 € 5.227,48 da pagare
bonus docenti 2018/2019 2556/13 € 7.818,22 da pagare

- Criteri di attuazione dei progetti nazionali,europei e territoriali.

N

[ suddetti criteri sono indicati nell’art- 79 della contrattazione integrativa di cui viene data lettura e che '\\

qui deve intendersi integralmente richiamato.

- Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento.

- I suddetti criteri sono indicati nell’art. 66 della contrattazione integrativa di cui viene data lettura e
che qui deve intendersi integralmente richiamato.

- Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da

<

specifiche disposizioni legislative,nonché da convenzioni , intese o accordi con enti e

istituzioni.

[ suddetti criteri sono indicati nell’art. 69 della contrattazione integrativa di cui viene data lettura e
che qui deve intendersi integralmente richiamato.




- Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo

piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo.

Per il personale docente valgono i criteri sono indicati nell’art. 69 della contrattazione integrativa di

cui viene data lettura e che qui deve intendersi integralmente richiamato.

- Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di

istituto;

Per il personale docente valgono i criteri sono indicati nell’art. 54 della contrattazione integrativa

di cui viene data lettura e che qui deve intendersi integralmente richiamato.

Per il personale ata, il suddetti criteri sono indicati nel capitolo V della contrattazione di Istituto
della contrattazione integrativa che qui deve intendersi integralmente richiamato.

27, AL

Previsione Spese Docenti
Responsanili di plesso 60 | € 1.050,00
Coordinatore DS 275| € 4.812,50
Coordinatore di classe 85 | € 1.487,50
Innovazione digitale 30 | € 525,00 o
Referente registro elettronico 30 | € 525,00
Referente progettazione 40 | € 700,00
Sito web 30 | € 525,00
Rav e PDM 30 | € 525,00
Animatore digitale o 20 | € 350,00
Scuola sicura R 15| € 262,50
Certificazione Trinity 15 | € 262,50
Referente Sport 10 | € 175,00
Dispersione scolastica 30 | € 525,00
Commissione RAV 40 | € 700,00
Commissione sport 30 | € 525,00
Commissione continuita 80 | € 1.400,00
Commissione arte 60 | € 1.050,00
Curricolo 30 | € 525,00
Progetto presepe 150 | € 2.625,00 € 20.987,41
TOTALE F.I. DOCENTI 65% € 18.550,00 € 18.550,00
residuo disponibile € 2.437,41
Ore eccedenti 2019/2020 € 1.616,72 | € 1.616,72 € 1.616,72
Funzioni strumentali al POF  2018/2019 € 3.24825 | € 3.248,25 € 3.248,25
attivita complemetari educazione fisica 2019/2020 € 453,97 | € 453,97 € 453,97 -
<
Previsione spese ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 86, € 3.125,00
comma 2, CCNL 24/7/03) - straordinario -ATA- 250
ore
Prestazioni aggiuntive assistenti amministrativi ore € 1.450,00
100
6
~



Impegno e lavoro Collaboratori - 100 ore € 1.250,00
Impegno e lavoro Assistenti — 250 ore € 3.625,00
Sostituzione dsga 100 € 1.450,00
TOTALE F.I. ATA 35% € 10.900,00 | € 10.900,00 € 10.900,00
Incar. specifici al pers.le ATA 2019/2020 € 1.455,92 | € 1.456,82 € 1.455,92
TOTALE ATA B € 12.355,92
€ 12.356,82
€ 11.300,91
€ 10.900,00
residuo disponibile € 400,91

La seduta si scioglie alle ore 17,00

Letto confermato e sottoscritto:

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Pro-tempore Prof.ssa Anna Maria Gammentri

PARTE SINDACALE

UIL Scuola Insegnate Portaro Lucia
 Cilda Insegnate Vinci Carla
CGIL Assistente Amm.vo Bagnato Antonio

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

UIL Scuola Piccolo Salvatore




